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I. Zakladna charakteristika Centra socidlnych sluzieb - DOMINO
Nazov zariadenia: Centrum socidlnych sluzieb — DOMINO, Prievidza

Zabezpecovatel’ ulohy:
1. domova socidlnych sluzieb (d’alej len DSS), Veterna ulica 259/11, Prievidza,
2. $pecializovaného zariadenia (dalej len SZ), Vé&elarska ulica 520/8, Prievidza,
3. sluzby vcasnej intervencie (d’alej len SVI), Veterna ulica 259/11, Prievidza.

Forma socialnej sluzby: DSS - ambulantna,
- pobytova (celoro¢na a tyzdenna socialna sluzba),
SZ - ambulantna.
SVI - ambulantna, terénna

Kapacita zariadenia: DSS -40,
Sz - 8.

Vek prijimatelov socialnej sluzby: DSS — od narodenia do 25 rokov veku, v odévodnenych
pripadoch i dlhsie,
SZ — od ukongenia povinnej §kolskej dochadzky,
SVI —do 7 rokov veku.

Cielova skupina fyzickych osob, ktorym sa poskytuje socidlna sluzba:

DSS je urCeny pre fyzické osoby - deti s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom, alebo, ktoré su nevidiace, alebo prakticky nevidiace
odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, podla prilohy ¢. 3 zakona ¢&. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a doplneni zdkona 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zédkon o socidlnych sluzbach). DSS poskytuje socialnu sluzbu
detom od narodenia do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, alebo do skoncenia
vzdelavania za osobitnych podmienok a v pripade d’alSej pripravy na povolanie do skon¢enia
tejto pripravy na povolanie, najdlhsie do 25 rokov veku, v odévodnenych pripadoch i dlhsie.
Pri poskytovani ambulantnej sociilnej sluzby, sa ambulantnd socidlna sluzba modze
poskytovat’ aj plnoletej fyzickej osobe.

S8Z je uréené pre fyzické osoby po ukonéeni povinnej kolskej dochadzky, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen odkézanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a maja
zdravotné postihnutie, ktorym je najmi pervazivna vyvinova porucha — autizmus.

SVI je urcena dietatu do 7 roku veku, ak je jeho vyvoj ohrozeny z dévodu zdravotného
postihnutia, a rodine tohto dietat’a

Personalne zloZenie zariadenia: uvedené v Organizacnej Struktire Centra socialnych sluzieb
— DOMINO platnej od 01.12.2021 (Priloha €. 1 tohto planu), ktora je sucastou Organizaéného
poriadku Centra socidlnych sluzieb — DOMINO.



I1. Odborné ¢innosti v centre socidlnych sluzieb - DOMINO

V nasom zariadeni, v Centre socidlnych sluzieb — DOMINO, zamestnanci useku socidlno —
zdravotnickeho a vychovy vykonavaju svoju ¢innost’ spolu s prijimatelom socialnej sluzby
v oblasti:

1. vychovy:

- s maloletymi prijimatel'mi socialnej sluzby do ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, a to

prostrednictvom vychovnych zloziek s prihliadnutim na  vek, mentdlnu  uroven

prijimatel'a socialnej sluzby (d’alej len prijimatel’), jeho rozumové, zmyslové, fyzické

schopnosti a moznosti,

2. pracovnych zruclnosti, zaujmovych a vol’nocasovych aktivit ako sucast’ socidlnej
rehabilitacie:

- tieto Cinnosti predstavuji pre prijimatela podporu v samostatnosti, nezavislosti,

sebestacnosti, aktivizuji jeho schopnosti a posiliiuji uz osvojené navyky a su realizované

s kazdym prijimatel'om,

3. socidlnej prace:

- prijimatel'ovi erudovani zamestnanci pomahaju zlepSovat’ Zivotni funkénost’, viest ho k

samostatnosti, mobilizovat’ jeho vnltorné zdroje pri rieSeni nepriaznivych situacii a utvarani

si pozitivnych socialnych vztahov,

4. oSetrovatel’skej starostlivosti:

- prijimatelom poskytuji oSetrovatel'skii a opatrovatel'sku starostlivost’ a podla potreby

a zdravotného stavu sprostredkiivaji naslednt zdravotnt starostlivost’ v ambulanciach

lekarov.

Cinnosti realizované s prijimatelom v ramci vychovy a socilnej rehabilitacie st pisomne
zaznamenavané v Dennikoch cinnosti s prijimatelmi socialnej sluzby a v Spise socidalnej
rehabilitacie a vychovy prijimatela socidlnej sluzby v Centre socidlnych sluzieb - DOMINO.
Sucast'ou tohto spisu je Individudlny zdznam o priebehu poskytovania socialnej sluzby (d’alej
len Individualny plan), ktory obsahuje anamnestické udaje o prijimatelovi, plan poskytovania
socialnych sluzieb a program socialnej rehabilitacie a je vypracovavany a vyhodnocovany
v sulade s Internou smernicou ¢. 32/2019 o metodike tvorby Individudlneho zaznamu o
priebehu poskytovania socialnej sluzby v Centre socialnych sluzieb — DOMINO.

Socialnu dokumentaciu prijimatel’a spractivaju socialne pracovni¢ky nasho zariadenia, vy-
sledkom ¢oho je Osobny spis prijimatela socidlnej sluzby v Centre socialnych sluzieb -
DOMINO.

Zaznamy o zdravotnom stave prijimatela su spracuvané odbornym zdravotnickym
zamestnancom nasho zariadenia a predstavuji sucast’ Zdravotného zdznamu prijimatela
socialnej sluzby v Centre socidalnych sluzieb - DOMINO.

Socialni pracovnici, inStruktori socialnej rehabilitacie, zdravotné sestry a opatrovatelia ako
¢lenovia multidisciplinarneho timu nasho zariadenia v préci s prijimatelom dodrziavaju etické
a moralne zasady, zachovavaju svoju profesionalitu, podnecuji k spolupatri¢nosti. Statutirny
zastupca zariadenia dohliada na odbornost’, mravné hodnoty, zdujem o pracu a dosahovanie



dobrych pracovnych vysledkov vsetkych zamestnancov, s cielom poskytovania socidlnych
sluzieb v ¢o mozZno najvyssej kvalite.

1. Oblast’ vychovy

V nasom zariadeni je vychova poskytovand v stlade so zdkonom o socialnych sluzbach
primarne maloletym prijimatel'om. Vychovna ¢innost’ realizuji odborni zamestnanci nasho
zariadenia, vzdeldvanie prijimatelov je zabezpeené prostrednictvom externych
pedagogickych pracovnikov, avSak na vzdelavani a najmé vychove sa priamo alebo nepriamo
podiel’aju vSetci zamestnanci nasho zariadenia.

Pre kvalitne vykonévanu vychovu v nasom zariadeni je nevyhnutné, aby bola vypracovana
odborné psychologické a Specidlno — pedagogicka diagnostika, zhodnotenie prijimatelovych
schopnosti, moznosti a zaroven aj obmedzeni. Uvedené diagnostiky a hodnotenia su rovnako
sucastou Spisu socidlnej rehabilitacie a vychovy prijimatela socidalnej sluzby v Centre
socialnych sluzieb - DOMINO.

Diagnostickt ¢innost’ vykonavaju taktiez externi odborni zamestnanci, ktori v su€innosti
s odbornymi zamestnancami naSho zariadenia a samotnym prijimatelom navrhuji vychovné
metody, postupy, rozsah vzdelavacich aktivit a u€iva, ako aj vyuzivanie prvkov jednotlivych
terapii.

Ulohou vychovy poskytovanej maloletému prijimatelovi je komplexne rozvijat jeho
osobnost’ prostrednictvom vychovnych zloziek, ktorymi su: rozumova vychova
(spolocenska), zmyslovd vychova, vychova re¢i akomunikdcie, pracovna vychova
(sebaobsluha), hudobna vychova, vytvarna vychova, telesnd vychova a estetickd vychova.

Naplanovanim vychovnych ¢innosti v Individudlnom plane prijimatel’ v naSom zariadeni:

- nadobuda vedomosti,

- osvojuje si trivium (Citanie, pisanie, pocitanie) vzh'adom k jeho rozumovym schopnostiam,

- rozvija sa socialne, citovo a zmyslovo,

- rozvija schopnost’ sebaobsluhy, manudlnu zru¢nost’ a buduje vztah k praci vykonavanim
pomocnych prac (v domécnosti, v zdhrade) ako zéklad pre mozné budice povolanie
a samostatny zivot v komunite,

- sa zOCastiuje individudlnych a skupinovych aktivit vyuzivajucich prvky jednotlivych terapii,
tzn. arteterapie, muzikoterapie, canisterapie, hipoterapie, dramatoterapie,
hydrokinezioterapie, gardenterapie, biblioterapie.

V priebehu planované¢ho obdobia st s prijimatelmi realizované rézne vychovno -
vzdelavacie aktivity:

a) s prijimatel’mi predSkolského veku:

- didakticke aktivity ako vychovno - vzdelavacie aktivity v ramci rozumovej, jazykovej
vychovy a utvarania matematickych predstav,

- hry a c¢innosti suvisiace s vekom a moznostami prijimatela, v ramci ktorych sa vyuziva
vlastnl tvorivost’, spontannost’ a predstavivost’ prijimatela, jeho ziujmy, s cielom



podnietit’ jeho vlastni aktivitu a spoluprdcu, ato najmd konStrukénymi, imita¢nymi,
spoloCenskymi a tematickymi hrami a hrami s roznym materidlom,
pohybové cinnosti ako cielene zamerané zdravotné arelaxacné cviky, cvicenie
s posiliiovacimi pomdckami, s hudobnym doprovodom, tieto cvicenia st realizované
v interiéri a exteriéri zariadenia a si zamerané na vytvorenie spravneho vztahu k $portu,
k vlastnému zdraviu, k svojmu telu, na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, spravneho
dychania a posilnenie svalového tonusu,

pracovné cinnosti, ktorych cielom je osvojenie si elementarnych zru¢nosti a navykov
v oblasti sebaobsluhy a hygieny, pozitivneho vzt'ahu k praci, rozvoj schopnosti zaclenenia
sa do kolektivu a nadviazania vzajomnej spoluprace.
prosocialna vychova ako proces osvojovania si mravnych navykov a zakladov
kultivovaného spravania, pozitivnych medziludskych vztahov a rozvijania socialnej
komunikécie, schopnosti pomahat’ druhym,

estetickd vychova zamerana na rozvijanie najmi nonkognitivnych (mimopoznavacich)
kvalit osobnosti malolet¢ého prijimatela, prebidzanie estetického citenia v oblasti
hudobnej, vytvarnej a literarnej, podpora zru¢nosti tvorivej estetickej sebaprezentacie,
pobyt vonku avrémci neho aktivity zamerané na rozvoj vSetkych oblasti vychovy
(Sportovo-pohybové hry, vychadzky a spozndvanie svojho okolia, vylety do prirody a
nendro¢na turistika),

b) s prijimatel’mi $kolského veku:

vzdeldvacie cinnosti ako priprava na vyucovaci proces s prijimate'mi podla prisluSné¢ho
ro¢nika a rozvrhu hodin, a to individualnou alebo skupinovou formou, u¢enie prijimatel'ov
vyuzivat jednotlivé zlozky logického myslenia, k spravnej a logickej argumentécii
a zdovodneniu svojho konania, rozvijat’ tvorivé myslenie, vhodne vyuZzivat' uz osvojené
vedomosti, zrucnosti a navyky; plnenie povinnej Skolskej dochadzky prijimatelov sa
realizuje v suc¢innosti  so  Spojenou Skolou internatnou v Prievidzi, primdrne
vzdeldvanie je prisposobené celkovému stavu  prijimatel’a (podla osnov Skolského
vzdelavacieho programu),

socidlna a prosocidalna vychova podporujiuca emocionalnu stalost’ prijimatela, utvéranie si
pozitivnych medzil'udskych vztahov, vyuzivanie spravnej socidlnej komunikacie,
osvojovanie si zrucnosti ocenit’ pozitivne vlastnosti druhych, podnecovanie kontaktu
s komunitou,

pracovna vychova ako prostriedok formovania vzt'ahu k préaci a osvojovaniu si pracovnej
moralky, zaclenenia sa do pracovného kolektivu, tcty k praci druhych; ulohou cielenych
vychovnych aktivit je aj poskytnut’ poznatky o réznych pracovnych cinnostiach
(profesiach, pomocnych domécich pracach a pod.),

pohybové cinnosti su zamerané na zabezpeCenie zdravého rastu a spravneho
psychosomatického vyvinu prijimatela prostrednictvom Sportovych aktivit a podujati,
individualneho a skupinového cvicenia a relaxacie, prechadzok a turistiky,

esteticka vychova ma za ulohu prehlbovanie pozitivneho vztahu k literatire, umeniu
a kultire prostrednictvom tucasti na réznych kulturnych podujatiach, poctivanim hudby,
navstevovanim kultirnych pamiatok a kultirno-spolocenskych zariadeni.



2. Oblast’ socidlnej rehabilitacie

Praca s prijimatelom sa predovSetkym zameriava na dosiahnutie ¢o najvyssej mieri jeho
socializacie, ato na zaklade pldnovania spolocnej prace, jednotlivych Cinnosti zvolenych
prijimatelom v ramci vypracovaného programu  socialnej rehabiliticie ako priame;j
a neoddelitel'nej sucasti individudlneho planu. Zaroven je kazdy prijimatel' podporovany
v jeho zdujmovych ¢innostiach a st mu vytvarané podmienky na sebarealizaciu.

Program socidlnej rehabilitdcie vypracovany spolo¢ne s prijimatelom, jeho rodinnou
(alebo vztahovymi osobami) je ndstrojom na zabezpecenie komplexného rozvoja jeho
osobnosti a zru¢nosti, je zamerany na pomoc a podporu v jeho samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti v jednotlivych oblastiach zivota. Individudlne planovanie prace s prijimatelom
arealizdcie Cinnosti v naSom zariadeni je v kompetencii multidisciplindrneho timu, ktory
tvoria odborni zamestnanci (primarne zo socidlno-zdravotnickeho tseku), a to s vyuzitim
vSetkych dostupnych metdd, technik, prvkov jednotlivych terapii a materialneho vybavenia
zariadenia.

Sociadlnou rehabilitacnou ¢innostou si prijimatel’ osvojuje, udrZiava uZz dosiahnutu uroven
alebo prehlbuje:

a) sebaobsluhu, sebaobsluzné ¢innosti: v kontakte s prijimatel'om je zabezpeCovany nacvik,

asistovanie a dohlad pri sebaobsluznych tkonoch ( hygiena, obliekanie, toaleta, stolovanie),

u prijimatelov s tazkym postihnutim nacvik aspon Ciasto€nej spoluprace prijimatela pri

takychto ¢innostiach,

- osobna hygiena: umyvanie zubov, ¢esanie, manikura, pedikura, sprchovanie, kupel’ a pod.

- obliekanie a vyzliekanie: zapinanie gombikov, zipsov a Snurovanie topanok, vrstvenie
oblecenia, vol'ba vhodného oblecenia s ohl'adom na prilezitost’ a aktudlne pocasie, dbanie
na Cistotu oblecCenia,

- priprava jedla: oboznamenie sa s prostredim kuchyne, ziskavanie zru¢nosti pri umyvani,
krajani a Cisteni potravin, nadobudnutie vedomosti a nacvik pripravy jednoduchého
pokrmu (natierky, kolaca, Salatu a pod.),

- nastieranie stola a stolovanie: rozdelenie priboru, tanierov, naliatie napoja, priprava jedla
na stol, odnesenie taniera, priboru, upratanie Salky po jedle, umytie, utretiec a upratanie
riadu na prislusné miesto,

b) re¢ a socidlnu komunikaciu: cielom spolocne zvolenych ¢innosti v tejto oblasti je

zabezpecit' prijimatelom osvojovat’ si nové, rozvijat a udrzat uz nadobudnuté recové a

komunika¢né schopnosti,

- rec: spravne vyslovovanie jednotlivych hlasok a ich spdjanie do plynulej reci,

- socialna komunikacia: schopnost’ zacat’ a pokracovat’ v rozhovore na rdézne témy, zvolit’
primerant formu a spdsob komunikdcie v roznych situdciach, zniZovat' a odstranit’
nevhodné navyky pri komunikacii,

¢) rozumové schopnosti: podpora prijimatel'ov v ziskavani novych vedomosti, upeviiovani

nadobudnutych vedomosti v oblasti ¢itania, pisania, pocitania, hospodarenia s finanénymi

prostriedkami a pod.,

d) zmyslové vnimanie: podnecovanie, rozvoj a udrZanie zmyslov prijimatelov, a to

prostrednictvom réznych ¢innosti,



zrak: zrakovéa pamét, schopnost’ zrakovej analyzy, zrakovej pozornosti,
sluch: sluchova diferenciacia zvukov,

e) starostlivost’ o domacnost’, sebestacnost’, pracovné zrucnosti: formou rozhovoru s
prijimatelom vysvetlovanie potreby udrziavat cistotu a poriadok vo svojom zivotnom
priestore, prostrednictvom roznych aktivit vedenie k osvojeniu si a rozvijaniu pracovnych
zruc¢nosti, ktoré suvisia prave s udrziavanim poriadku a ¢istoty,

udrzZiavanie poriadku a cistoty: osvojovanie a upeviiovanie navykov v realizacii beznych
domacich prac,

sebestacnost: dbanie o svoj zoviiajSok, orientovanie sa v priestore zariadenia a v blizkom
okoli, obsluha a udrzba domacich elektrospotrebicov,

pracovné zrucnosti: drobné opravovanie vlastného Satstva, pranie a Zehlenie, veSanie
bielizne apod.; vykonavanie Ciastkovych pracovnych ukonov rézneho druhu a ich
spajanie do jedného pracovného ukonu, automatizacia pracovnych zru¢nosti a navykov,
rucné prdce aprace vdielnach: vykondvanie prac sréznymi materidlmi za
pouzitia roznymi technik, spracovavanie r6znych materialov do vyrobku,

prace s podou a rastlinami: prace na pozemku v exteriéri zariadenia, starostlivost’ o kvety,

f) socialna adaptabilita, socidlne vztahy: poskytnutie pomoci prijimatelom a ich
sprevadzanie pri adaptacii na nov¢ situacie, h'adanie vhodnych rieSeni pri vzniku pripadnych
nedorozumeni medzi prijimatel’'mi,

socialna adaptabilita: prispdsobenie sa novym situaciam, kolektivom, prostrediu,
komfortné prechadzanie r6znymi socidlnymi situdciami,

socidlne vztahy: zacClenenie sa do kolektivu v zariadeni, nadvézovanie aj novych
priatel’stiev, schopnost’ urcovat’ si osobnych hranic vo vzt'ahov na zéklade vlastnych
potrieb

V ramci realizdcie socialnej rehabilitacie prijimatelov v naSom zariadeni st vyuZivané

v praci s prijimatel'om najma:

k

hovorené slovo,

rozhovor,

nazornu ukazku,

nacvik,

tréning,

prvky arteterapie, muzikoterapie, biblioterapie, dramatoterapie, ergoterapie, animoterapie,
gardenterapie, hydrokinezioterapia a prvky pohybovej terapie,

relaxacné techniky,

didaktické pomdcky,

pochvalu, povzbudenie a pod.

3. Oblast’ socidlnej prace

Ulohou socialnych pracovni¢ok v naSom zariadeni je podporovat’ prijimatel'ov a viest’ ich
samostatnosti. Tato tloha pre nich zac¢ina uz pri prvom kontakte so zdravotne

znevyhodnenymi osobami aich rodinami, pribuznymi, eSte pred samotnym prijatim do



zariadenia. Po ziskani a spracovani informacii o socidlnej situdcii, zdravotnych tazkostiach a
rodinnych pomeroch, spolo¢ne hl'adaji co najlepsie rieSenie ich situdcie.

Ak je pre zdravotne znevyhodnenu osobu prijatie do naSho zariadenia najvhodnejSou alter-
nativou, socialne pracovnicky pokracuju v priebeznom ziskavani tdajov o prijimatel'ovi, ktoré
nalezite vyhodnocuju a v spolupraci s multidisciplinarnym timom pre neho vytvaraji co naji-
dealnejsi program a aktivity, a po uplynuti adaptacného obdobia, vypracuju individualny
plan. Prave obdobie adaptacie je pre prijimatel'a nesmierne dolezité a klI'a¢ové pre jeho d’alsi
zivot v zariadeni. Prijimatel’ si zvyka na nové prostredie, novych l'udi, a socialne pracovnicky
mu v tomto procese musia byt ndpomocné. Rovnako tak aj pri rieSeni ich kazdodennych
problémov, udrziavani kontaktov s rodinou, pribuznymi a komunitou.

Ulohou socialnych pracovni¢ok v na§om zariadeni je:

-k zdravotne znevyhodnenym osobdm, prijimatelom a ich rodinam pristupovat’ empaticky,
nezaujato a objektivne hodnotit’ informacie v sulade s Etickym kodexom socialneho
pracovnika,

- aktivne poCuvat’ a komunikovat’ v jazykovej rovine zdravotne znevyhodnenych osdb,
prijimatelov a rodinnych prislusnikov,

- vykonavat' socialne Setrenie v domdcom prostredi ziadatela o umiestnenie do za-
riadenia,

- vykonavat socialnu diagnostiku, pripadne rediagnostiku,

- poskytovat’ zakladné socidlne poradenstvo a Specializované socidlne poradenstvo,

- zlcastiovat’ sa na procese prijimania zdravotne znevyhodnenych osdb do zariadenia,

- v spolupréci s multidisciplindrnym timom vypracovavat individudlny plan prijimatela a
vyhodnocovat’ ho,

- viest’ a aktualizovat Zoznam cakatelov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby v naSom zariadeni, spractivat’ socidlnu agendu, zaznamy, spravy, socidlne
anamnézy, interné smernice a dokumenty,

- viest’ agendu tykajucu sa uhrad za poskytované socialne sluzby v naSom zariadeni,

- v ramci socidlnej rehabilitidcie a vychovnej ¢innosti pracovat’ s prijimatelmi individualnou
alebo skupinovou formou s ohl'adom na ich zdravotny stav, socidlne a intelektové moznos-
ti s cielom v ¢o najvicSej miere podporovat’ ich fyzicka a duSevnu kondiciu, zapajat’ ich
do réznych aktivit, rozvijat’ tvorivé myslenie a zmysluplne napiiiat’ volny &as,

- podielat’ sa na organizovani kulttirno — spoloc¢enskych akcii pre prijimatelov,

- realizovat’ ndkupy osobnych veci s prijimatel'mi, viest' evidenciu finan¢nych prostried-
kov prijimatelov,

- vytvarat’ a viest’ socioterapeutické skupiny, s cielom navodenia pozitivnej nalady, vza-
jomnej skupinovej komunikdacie, kooperacie, tolerancie rozdielnosti, realizovat’” spoloc-
né rozhovory na rézne témy a pod.,

- uplatiovat’ a reSpektovat’ vlastnli socialnu kompetenciu a orientovat’ sa na vlastny odborny
rast.



4. Oblast’ oSetrovatel’skej starostlivosti

Komplexna zdravotna starostlivost’ (oSetrovatel'ska, opatrovatel'skd) sa v naSom zariadeni
zabezpecuje formou zikladnej, odbornej, primarnej, sekundarnej a naslednej zdravotne;
starostlivosti a komprehenzivnej rehabilitacnej starostlivosti.

Zamestnanci zdravotnickeho useku zéaroven realizuji pomocnu vychovni ¢innost
aktivnou spolupracou aucastou na vychovno — vzdelavacom procese a podpornych
terapeutickych ¢innostiach v su¢innosti s ostatnymi odbornymi pracovnikmi socidlno-
zdravotnickeho useku.

Zameranie komprehenzivnej preventivno — lie¢ebnej starostlivosti:

- zékladné zdravotné postihnutie a kombinované postihnutie, viacnasobné,

- somatické komplikacie (chronicita, progresia),

- komplexnd rehabilitacia — lieCebnu telesnd vychova a facilitatné metody, alternativne
formy, terapie (hipo, fyzikalna — aplikécia parafinu, muziko, balneo, klimatoterapia),

- prevencia, ato prostrednictvom aktivnej spoluprace s Regiondlnym ustavom verejného
zdravotnictva, vychovy ku zdraviu, realizacie ozdravnych opatreni na pomoc podpory
zdravia, udrzania aochrany zdravia, prevencie ochoreni (aktivnou imunizaciou -
ockovanim) a starostlivosti v chorobe,

- zahdjenie symptomatickej liecby a ochranného lie€ebného reZimu, dispenzarna
starostlivost — spolupraca s odbornymi lekdrmi a v€asnym skreeningom podla
individudlnej potreby a diagnostickej skladby u prijimatelov s viacndsobnym zdravotnym
znevyhodnenim.

V systéeme diferencovanej zdravotnej starostlivosti je prvoradou a rozhodujucou tlohou
poskytovanie kvalitnej, efektivnej, profesiondlnej a progresivnej individualnej starostlivosti
v medicinskej a oSetrovatel'skej zlozke v stlade s filozofiou Osetrovatel'stva v zdujme
mentalne postihnutého prijimatela socialnej sluzby pri rieSeni a identifikécii aktudlnych
a potencidlnych bio-psycho-socidlnych a religiéznych potrieb, ktord si vyzaduje holisticky
pristup s vysokou mordlnou aetickou vyspelostou pracovnikov s respektovanim
a uplatiiovanim Etickych kédexov a Deklaracie zékladnych l'udskych prav a slobdd.

Rehabilitacnd starostlivost’ je orientovand individudlne v spolupraci s odbornym lekdrom
(v odbore neurologia, lekarom fyziatricko-rehabilitacného oddelenia) na zna¢né zameranie
a usmeriiovanie patologického rozvoja hybnosti u zdravotne znevyhodnenych prijimatel'ov
s kombinaciou zdravotného znevyhodnenia a tpravou fyziologickych funkcii koordinaciou
pohybovych mechanizmov.

Jednotlivé facilitacné metédy doplhame progresivnymi formami prvkami pohybovych
aktivit jogy, hathajogy, reflexnou a ajruvédskou masazou, orofacidlnou a bazalnou
stimulaciou s vyuzitim podpornych a ndhradnych kompenzacnych rehabilitaénych pomdcok.
Dalej poskytujeme prvky elektrolieby a vodoliecby (napr. magnetoterapia, ultrazvuk,
parafin, raselina, perlickovy kupel’, ceragem ), lieCebnu telesni vychovu, rekreacné plavanie.



Zdravotni dokumentéciu prijimatel’a tvori:
individudlny zdravotny program podla aktudlneho stavu a potreby prijimatela

vyplyvajucej zo zakladnej diagnostiky,

- denny oSetrovatel'sky zdznam (rieSenie primarneho problému, potreby s naslednou
intervenciou a vyhodnotenim),

- zdravotny zadznam s dispenzdrom s chronologickym usporiadanim odbornych vySetreni
a doporuceni, dispenzarny kalendar,

- stomatologicka karta (podklad pri rieSeni sanacie chrupu s Univerzitnou nemocnicou
Martin),

- individudlny rehabilitatny zaznam s individudlnym komplexnym rehabilitacnym
programom.

Hygienicko — epidemiologicku starostlivost’ v naSom zariadeni predstavuje vykonavanie
hygienicko — epidemiologického rezimu a dohl'adu v spolupraci s Regiondlnym uradom
verejného zdravotnictva, vypracovavanie programu hygienickych opatreni v ramci
komunalnej hygieny s uplatiovanim jednotného dezinfekéného systému vyberom
dezinfekénych prostriedkov podla rozsahu a charakteru ucinnosti a najnovsich poznatkov
v spolupraci s akreditovanymi distribatormi.

III. SLUZBA VCASNEJ INTERVENCIE

Sluzba v€asnej intervencie sa poskytuje dietatu do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho
vyvoj ohrozeny z dévodu zdravotného znevyhodnenia a rodine tohto dietat’a.

V ramci sluzby véasnej intervencie sa poskytuje:

1. Specializované socialne poradenstvo, ktoré zahfiia zistovanie charakteru a rozsahu
problémov rodiny a poskytne sa im konkrétna odborna pomoc.

2. socialna rehabilitacia, ktora zahfnia odborné ¢innosti na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti rodiny, aktivizovanie schopnosti rodiny s maximalnym vyuZi-
tim zdrojov v rodine.

V ramci sluzby véasnej intervencie sa vykonava:

1. stimuldcia komplexného vyvoja dietat’a so zdravotnym znevyhodnenim, ktora je zamera-
na na podporu a rozvoj komplexného vyvoja dietata do siedmich rokov jeho veku, ktoré-
ho vyvoj je ohrozeny z dovodu zdravotného znevyhodnenia, v sulade s jeho individualny-
mi potrebami a potrebami ¢lenov jeho rodiny, na posilnenie vlastnych schopnosti ¢lenov
jeho rodiny pri prekondvani nepriaznivej socidlnej situdcie a na podporu ich socialneho
zaclenenia.

2. preventivna aktivita, ktord je zamerani na predchddzanie rizikovému spravaniu rodiny
a na predchadzanie rizikovym situédciam a na ich prekonanie alebo riesenie.

3.  komunitna rehabilitacia, ktorej obsahom je obnova alebo rozvoj fyzickych schopnosti,
mentéalnych a pracovnych schopnosti fyzickej osoby v nepriaznivej socidlnej situdcii
a podpora jej zaclenenia do spolo¢nosti. Je to zabezpecenie spoluprace subjektov, ktory-
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mi si najmé rodina, obec, vzdeldvacie institicie, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,
poskytovatelia socidlnych sluZieb a poskytovatelia zdravotnej starostlivosti.

Sluzbu vcasnej intervencie poskytujeme ambulantnou socialnou sluzbou alebo terénnou
formou socialnej sluzby. Formu socialnej sluzby si ma pravo vybrat rodina, ktorej sa v€asna
intervencia poskytuje.

Ambulantna sluzba véasnej intervencie sa poskytuje na III. oddeleni nasho zariadenia vo
vyhradenych priestoroch, t.j. v miestnosti na realizdciu vcasnej intervencie, konkrétnej
¢innosti s dietatom, resp. rodinou. Rodi¢ia maju k dispozicii priestory Satne, socidlneho
zariadenia a spolocenskej miestnosti na IIl. oddeleni. Je vhodné, ak su rodi¢ia pritomni pri
stimuldcii ich dietata a aktivne spolupracuji s odbornikmi, ktori poskytuji vcasnt
intervenciu ich dietat'u.

Terénna sluzba vcasnej intervencie sa poskytuje v prirodzenom prostredi dietata za
aktivnej spoluprace rodiny.

IV. SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Centrum socialnych sluzieb — DOMINO je od 01.01.2019 zabezpeCovatelom ulohy
Specializovaného zariadenia pre pervazivne vyvinové poruchy najmi autizmus.

Specializované zariadenie poskytuje pre 6smych prijimatelov socialnej sluzby socialnu
sluzbu ambulantnou formou v zrekonsStruovanych priestoroch budovy v Prievidzi na
Vcelarskej ulici 520/8. Tieto priestory su prisposobené cielovej skupine prijimatelov
socialnej sluzby. Socidlna sluzba je prijimatelom socidlnej sluzby poskytovana odbornymi
zamestnancami v pracovnych diloch, v beznom pracovnom case.

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach zamestnanci odborne poskytuju socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, zabezpecuju oSetrovatel'skii starostlivost, rozvoj
pracovnych zrucnosti a zdujmovu Cinnost, a to s ohl'adom a re§pektovanim osobnych potrieb,
zaujmov a preferencii kazdého jedného prijimatela socialnej sluzby. Podrobnejsi popis
¢innosti a aktivit je uvedeny v II. Casti tohto interného dokumentu a rdmcovy plan aktivit
v Prilohe €. 3 tohto interného dokumentu.

V. PRAKTICKE ZABEZPECENIE PLNENIA PLANU PRACE

Vedenie Centra socialnych sluzieb - DOMINO zabezpeci:

- poskytovanie socidlnych sluzieb v sulade so Standardami kvality podla zdkona
o socialnych sluzbach,

- podmienky na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia a Zivota,

11



- vhodné zivotné podmienky pre prijimatelov socidlnych sluzieb akceptujuce ich
individualne potreby,

- konziliarne navstevy u odbornych lekarov a $pecialistov,

- realizaciu aktivit vradmci vychovnej, vzdeldvacej a socidlno-rehabilitacnej prace
s prijimatelmi v domove socialnych sluzieb Centra socidlnych sluzieb — DOMINO
(Priloha €. 2 tohto planu),

- celoro¢nu udrzbu aredlu a objektov Centra socidlnych sluzieb - DOMINO s cielom
zvySovania urovne poskytovanych socialnych sluzieb,

- realizéciu stavebnych uprav a estetizaciu interiérov a exteriérov budov Centra socialnych
sluzieb — DOMINO,

- spolupracu s Obc¢ianskym zdruzenim Domino,

- spolupraca s roznymi instituciami,

- vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov v sulade sich pracovnym zaradenim
a pracovnou naplnou s cielom splnenia tohto planu prace,

- vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov,

- podmienky na profesijny rast zamestnancov,

- zabezpecenie sponzorstva a kontaktov so sponzormi.

VL. ZAVER

Tento plan je platny na obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

V pripade zmien suvisiacich s poskytovanim socialnej sluzby v naom zariadeni a pldnom
prace, moze byt’ tento plan prace revidovany podla potreby.

Plan préace na rok 2022 je zverejneny na webovej stranke CSS — DOMINO.

Stcast'ou tohto planu prace su nasledovné prilohy:

Priloha ¢. 1: Organiza¢na Struktira Centra socidlnych sluzieb — DOMINO

Priloha ¢. 2: Plan  aktivit  vychovnej, vzdeldvacej a socidlno-rehabilitacnej  préce
s prijimatel'mi socialnej sluzby v domove socidlnych sluzieb Centra socialnych
sluzieb — DOMINO

Priloha ¢. 3: Plan  aktivit  vychovnej, vzdelavacej a socialno-rehabilitacnej  prace
s prijimatel'mi socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni Centra socialnych
sluzieb — DOMINO
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